SATZUNG DES JAGDVERBANDES Demmin e.V.

im Landesjagdverband Mecklenburg - Vorpommern e.V.

81
Name, Sitz und Geschiftsjahr des Jagdverbandes
1. Der Jagdverband (JV) tragt den Namen ,Jagdverband Demmin e.V.”
2. Der Sitz des JV ist Demmin.
3. Das Geschaftsjahr des JV ist das Kalenderjahr.
4. Der JV ist Mitglied im Landesjagdverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (LJV).

§2
Vertretung des Jagdverbandes
Der JV wird gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch den Vorsitzenden oder gemeinsam
durch zwei stellvertretende Vorsitzende oder gemeinsam durch einen stellvertretenden
Vorsitzenden mit dem Schatzmeister. Die stellvertretenden Vorsitzenden und der Schatzmeister sind
nach innen an die vom Vorstand aufgestellte Vertretungsordnung gebunden.

§3

Ziele und Aufgaben des Jagdverbandes
1. Ziele des JV sind:
- Der Schutz und die Pflege der natliirlichen Lebensgrundlage einer artenreichen und freilebenden
Tier- und Pflanzenwelt.
- Die Hege gesunder und natdrlich gegliederter Wildtierpopulationen, die der Erndhrungsgrundlage
ihres Lebensraumes angepasst sind und den Belangen von Land- und Forstwirtschaft entsprechen.
- Die Bewahrung weidgerechten Jagens als in ethischer Verantwortung durchgefiihrte nachhaltige
Nutzung und Regulation von Wildbestdanden.
2. Zur Verwirklichung dieser Ziele stellt sich der JV folgende Aufgaben:
- Die Vertretung der Interessen der Mitglieder.
- Die Mitwirkung bei der Erarbeitung und der Umsetzung jagd- und naturschutzrechtlicher
Regelungen.
- Die Pflege und Forderung aller Zweige des Jagdwesens, insbesondere:
Die Aus- und Weiterbildung seiner Mitglieder unter besonderer Beachtung der Sachgebiete
Wildbewirtschaftung, Okologie, Wildbiologie, Jagdhundewesen, jagdliches SchieRen, jagdliches
Brauchtum und Jagdkultur, die Férderung der jagdwissenschaftlichen Forschung.

§4

Gemeinniitzigkeit
1. Eine auf Gewinn gerichtete Tatigkeit des JV ist ebenso ausgeschlossen wie eine parteipolitische
oder religiose Tatigkeit.
2. Der JV (einschlieBlich seiner Struktureinheiten) verfolgt bei seiner Tatigkeit nach § 3 ausschlieRlich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Gemeinnitzige Zwecke” der
Abgabenordnung (AO). Er ist selbstlos und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des JV diirfen nur flr satzungsgemalle Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch



Ausgaben, die dem Zweck des JV fremd sind, oder durch unverhaltnismaRBig hohe Verglitungen
beglinstigt werden.

3. Die Tatigkeit der gewahlten Mitglieder des JV ist ehrenamtlich. Mitglieder des Vorstandes kénnen
eine Aufwandsentschidigung erhalten. Uber die Form und Héhe entscheidet die
Delegiertenversammlung.

4. Nachweisbare Auslagen zur Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der Verbandstatigkeit
bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

§5

Mitgliedschaft
1. Als Mitglieder in den JV kdnnen Personen aufgenommen werden, die:
a) zum Erwerb eines Jagdscheines gem. § 15 BJG berechtigt sind,
b) an einem Lehrgang zur Vorbereitung auf die Jagerprifung teilnehmen,
c) an der Forderung von Aufgaben und Zielen des JV gemaR § 3 interessiert sind.
2. Weiterhin kénnen natiirliche und juristische Personen des In- und Auslandes als auRerordentliche
Mitglieder aufgenommen werden.
3. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Sie wird als Doppelmitgliedschaft sowohl fiir den JV
als auch fiir den LJV begriindet.
4. Uber Aufnahmeantrége entscheidet der Vorstand des JV. Bei ablehnenden Entscheidungen ist
innerhalb eines Monates nach Zustellung des ablehnenden Bescheides Berufung beim LJV zulassig.
5. Verdienste um das Weidwerk kénnen mit der Verleihung der Ehrenmitgliedschaft des JV an
natlrliche Personen gewirdigt werden. Dariiber entscheidet der Vorstand des JV.

§6

Rechte und Pflichten der Mitglieder
Alle Mitglieder des JV haben gleiche Rechte und sind im Sinne des § 3(2) verpflichtet:
1. Die Gesetze und allgemeinen Grundsatze zum Schutz des Wildes, (iber die Ausiibung der Jagd und
zur Erhaltung des Weidwerkes zu beachten, insbesondere das Wild zu hegen und die Jagd
weidgerecht auszutben.
2. Die gemeinnltzigen Ziele des JV zu fordern, allen Schaden von ihm abzuhalten und alles zu
unterlassen, was das Ansehen des JV und seiner Mitglieder in der Offentlichkeit verletzt,
3. die ihnen Ubertragenen Amter gewissenhaft auszuiiben.
4. Die Beitrage spatestens bis zum 28.Februar des laufenden Geschaftsjahres an den JV tiber den HR
zu entrichten. Mitglieder, die nach diesem Termin aufgenommen werden, sind zur Beitragszahlung
innerhalb Monatsfrist nach Aufnahme verpflichtet.

§7

Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft im JV und LIV wird beendet:
a) durch Austritt mittels schriftlicher Erklarung gegeniiber dem Vorstand des JV mit einer Frist von
vier Wochen zum Ende des Geschaftsjahres,
b) durch Ausschluss,
c) durch den Tod des Mitgliedes.
2. Der Ausschluss eines Mitgliedes durch den Vorstand des JV kann erfolgen, wenn der Beitrag trotz
schriftlicher Mahnung durch den HR nicht oder nicht vollstandig entrichtet wurde. Der Ausschluss ist



dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Mit dem Ausschluss erléschen die Verpflichtungen des JV und
die Rechte des Mitgliedes.

3. Aus anderen Griinden kann der Ausschluss nur durch den rechtskraftigen Spruch des
Disziplinarausschusses gemaR Disziplinarordnung des LIV erfolgen.

4. Eine Beitragsriickerstattung bei Beendigung der Mitgliedschaft ist ausgeschlossen.

§8
Struktureinheiten
Strukturen des JV sind:
- der Hegering (HR),
- der Jagdverband.

§9

Der Hegering
1. Der HR ist die untere Struktureinheit des JV. Der HR umfasst mehrere Jagdbezirke; sein territorialer
Umfang wird vom Vorstand des JV festgelegt.
2. lhm gehoren alle Mitglieder an, die in seinem Gebiet ihren Wohnsitz haben oder dort Gberwiegend
die Jagd austiben. Wenn der Wohnort und der Ort der Jagdausiibung in unterschiedlichen HR liegen,
entscheidet das Mitglied, welchem HR es sich anschlieRt. Mitgliedschaft in mehreren HR ist in
begriindeten Fallen moglich.
3. Organe des HR sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.
4. Dem Vorstand gehoren an:
a) der HR-Leiter,
b) der stellvertretende HR-Leiter,
c) der Schriftfahrer,
d) der Schatzmeister.
Der Vorstand kann weitere Mitglieder berufen.
4. Der Vorstand hat die Mitglieder laufend Gber die Angelegenheiten des JV und des LIV sowie liber
aktuelle Fragen des Jagdwesens zu informieren. Weiterhin hat er die Beratung, Fortbildung und
Veranstaltungen seiner Mitglieder zu organisieren und den Mitgliedsbeitrag zu kassieren.

§10

Der Jagdverband
1. Zum JV gehoren alle Mitglieder des LJV, die im Gebiet des JV ihren Wohnsitz haben oder dort
Uberwiegend die Jagd ausliben. Wenn der Wohnort und der Ort der Gberwiegenden Jagdausiibung in
unterschiedlichen JV liegen, entscheidet das Mitglied, welchem JV es sich anschlieRt.
2. Organe des JV sind:
a) die Delegiertenversammlung,
b) der Vorstand.
3. Dem gewahlten Vorstand gehoren an:
a) der Vorsitzende,
b) zwei stellvertretende Vorsitzende,
c) der Schriftfahrer,



d) der Schatzmeister.

4. Dem erweiterten Vorstand gehoren an:

a) der gewahlte Vorstand,

b) die HR-Leiter,

c) die Obleute,

die durch den gewahlten Vorstand fiir besondere Aufgaben berufen werden.

Dariber hinaus kann der Vorstand weitere Mitglieder des JV mit beratender Stimme aus den HR fiir
zusatzliche Aufgaben berufen und Vertreter aus der Land- und Forstwirtschaft sowie von staatlichen
Organen zu seiner Beratung einladen. Mitglieder des Prasidiums und des erweiterten Prasidiums des
LJV sind berechtigt, mit beratender Stimme an den Vorstands- und Delegiertenversammlungen des
JV teilzunehmen.

5. Der Vorstand hat insbesondere die Aufgabe:

- die Geschafte des JV zu fiihren,

- die HR und die Mitglieder laufend Uber die Angelegenheiten des LJV und aktuelle Fragen des
Jagdwesens zu informieren,

- als Verbindungsglied zwischen dem Prasidium des LJV und dem HR wirksam zu werden,

- fir die ordnungsgemale Verwendung und Kontrolle der finanziellen und materiellen Mittel und
ihre Abrechnung Sorge zu tragen,

- fiir die Behorden und Organisationen auf Kreisebene als zustandige ortliche Vertretung des LJV
aufzutreten, soweit durch gesetzliche oder satzungsgemafRe Bestimmungen keine anderen
Regelungen getroffen sind,

- DisziplinarverstoRe seiner Mitglieder an den fir den JV zustandigen Disziplinarausschuss
weiterzuleiten und diesem die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen,

- auf die enge Zusammenarbeit zwischen dem JV und den zustdndigen staatlichen Organen sowie den
forstwirtschaftlichen und landwirtschaftlichen Betrieben, Verbanden und Vereinigungen des Natur-,
Umwelt- und Tierschutzes sowie zur Landschaftsgestaltung hinzuwirken.

§11
Einberufung der Mitglieder- /Delegiertenversammlung
1. Die Mitglieder-/Delegiertenversammlung ist einzuberufen:
a) wenn es 1/3 der Mitglieder des HR/des JV fordern,
b) mindestens einmal jahrlich innerhalb des Kalenderjahres.
2. Die Mitglieder-/Delegiertenversammlung ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen, schriftlich oder durch Anzeige im Mitteilungsblatt des LJV, einzuberufen.

§12

Versammlungen und Abstimmungen
1. Die Mitglieder-/Delegiertenversammlungen
- wihlen den Vorstand sowie die Rechnungspriifer des HR/des JV,
- nehmen den Jahresbericht des Vorstandes des HR/des JV lber die Erfillung der gestellten Aufgaben
und die Verwendung der finanziellen Mittel entgegen,
- nehmen den Bericht des Schatzmeisters des HR/des JV und der Rechnungsprufer entgegen,
- entscheiden lber die Entlastung des Vorstandes des HR/des JV,
- wahlen die Delegierten.
2. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder/Delegierten
gefasst. Bei Satzungsdanderungen ist eine % Mehrheit erforderlich.



3. In allen Gremien kénnen Abstimmungen offen, geheim oder schriftlich im Umlaufwege erfolgen.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Abstimmungen mussen geheim durchgefiihrt
werden, wenn dies von 1/3 der anwesenden Mitglieder gefordert wird. Bei Abstimmungen Gber
Antrage sind die Zahl der abgegebenen sowie der giiltigen Stimmen und die Zahl der fiir und gegen
einen Antrag abgegebenen Stimmen in der Niederschrift aufzunehmen.

§13

Wahlen
1. Die Wahlen fur den Vorstand des HR/des JV und der Delegierten sind auf der Grundlage der
Wahlordnung des LIV durchzufiihren.
2. Alle Wahlen zu den Vorstanden erfolgen auf die Dauer von vier Jahren. Die Abwahl von gewahlten
Vertretern, die das Vertrauen der Mitglieder verloren haben, wird davon nicht berihrt. In diesem Fall
und in anderen Fallen des Ausscheidens ist eine Nachwahl fir das ausgeschiedene Mitglied bei der
nachsten Mitglieder-/Delegiertenversammlung vorzunehmen. Bis zu diesem Zeitpunkt ist die
Kooptierung eines Vorstandsmitgliedes durch den jeweiligen betroffenen Vorstand mit Stimmrecht
zul3ssig.
3. Die Delegierten zu den Gremien Delegiertenversammlungen des JV und des LJV werden gemaR der
Wahlordnung des LIV jeweils fiir 1 Jahr gewahlt.
4. Der Delegiertenschlissel fur die Delegiertenversammlung des JV wird durch die
Delegiertenversammlung beschlossen.

§14
Versammlungsniederschrift
Uber alle nach der Satzung vorgesehenen Versammlungen ist eine Niederschrift zu fertigen, die die
gefassten Beschliisse enthalten muss. Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und dem
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§15
Satzungsanderung
Antrage von Mitgliedern auf Anderung dieser Satzung miissen an den Vorstand mit einer Frist von
zwolf Wochen vor der Delegiertenversammlung gerichtet werden.

§16
Finanzierung des JV und seiner Hegeringe

1. Die fir die Erflllung der Aufgaben des JV erforderlichen Geldmittel werden durch Beitrage der
Mitglieder und sonstige Finanzquellen (Einnahmen aus der Tatigkeit des JV, Spenden, Stiftungen,
Zuweisungen des LJV) erbracht.

2. Die Beitragsordnung des LJV ist die Grundlage fiir die Erhebung der Beitrage von den
Mitgliedern. Anderungen der Beitragsordnung und der Beitragshdhe des LIV beschlieRt die
Delegiertenversammlung des LIV auf Vorschlag des Prasidiums.

§17
Disziplinarordnung



Die Disziplinarordnung des LJV gilt fur alle Mitglieder und regelt die bei VerstofRen gegen
die Grundsatze der Weidgerechtigkeit und gegen Ziele und Interessen des Verbandes in Betracht
kommenden MaRnahmen.

§18

Datenschutzerklarung
1. Mit dem Beitritt eines Mitgliedes nimmt der JV seine Adresse, sein Geburtsdatum und
seine Bankverbindung auf. Diese Informationen werden elektronisch gespeichert. Jedem
Mitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet.
2. Die personengebundenen Daten werden nur zu satzungsgemal3en Zwecken verwendet,
welche die Kenntnis der Mitgliederdaten erfordert. Sie werden vor der Kenntnisnahme
durch Dritte geschiitzt und nicht an Unberechtigte weitergereicht.
3. Bei Austritt/Ausschluss aus dem JV werden die personengebundenen Daten aus der
Mitgliederliste geldscht. Daten, die die Kassenverwaltung betreffen, werden gemaR den
steuerrechtlichen Bestimmungen 10 Jahre ab der schriftlichen Bestatigung des
Austrittes/Ausschlusses durch den Vorstand des JV aufbewahrt.

§19

Auflosung des Jagdverbandes
1. Die Auflésung des JV kann nur beschlossen werden auf einer zu diesem Zweck einberufenen
aulRerordentlichen Delegiertenversammlung des JV. In diesem Fall bestellt die
Delegiertenversammlung einen Liquidator. Dieser kann auch Vorstandsmitglied oder ein anderes
kompetentes Mitglied des JV sein.
2. Der Beschluss zur Aufldsung muss mit % Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Delegiertenversammlung gefasst werden.
3. Bei einer Auflosung des JV oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes ist das nach Ablésung aller
Schulden verbleibende Restvermdgen zu steuerbeglinstigten Zwecken vorrangig durch Zuwendung
an den LJV oder Verbande des Umwelt- und Naturschutzes zu verwenden, dabei darf die Zuwendung
erst nach Einwilligung des zustdandigen Finanzamtes erfolgen.

Beschlossenen auf der Delegiertenversammlung des JV Demmin e.V. am 12.04.2024



